


ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim mill y | parlay
0 benimdir, o benim indir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu ggstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil byle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli irinci v, Tk s, T
cumhuriyetn, lebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur, Bu

femel, senin, en kymedi hazinend,Isikbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harci,
bedhahlarin olacakh.Bir gin, istklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin, cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edeb,stial ve cuhuryeine Kastedecek dismanlar,
bitin dinyada emsali grimenis bir galibiyetin mimessii
Olablirer. Cebren ve hilefle aziz vatanin, bitiin aleler zapt
¢, bt tersanelerine grimis, bitin ordulan datimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gafet ve dalalt v hatta
hiyanet ieinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfagtlerin, mistevlern siyasi emellryle tovhit edebilrr,
Wil Fakr u 2aruret iinde harap ve bitap dismils olabilirer.

Ey Tirkistkbalini evad e, b ahval vegeritinde
dahi, vazifen; Tirk istlal v cumhuriyetin kurtarmakir!
Muhta oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveuttur
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Sunus: Bir milleti hiir, bagimsiz, sanly, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden belli olan,
anlik kararlarla degil de anlasilir bir strateji dahilinde yiiriitiillen egitimdir. Bu baglamda 2019 - 2023 yillar1 arasinda

hedeflerimizi belirleyerek calismalarimiza hiz verecegiz.

Ulkii Tlkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisin1 karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma
hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime

acik, ¢oziim iireten, yenilik¢i, once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Ulkii Ilkokulu stratejik planlama calismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT
analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindanyapilmistir. Daha sonra
SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin
gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugcta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT
analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lciide gerceklestirdigimiz, plan donemi

icindeki her y1lsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Ulkii Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin ulusumuzun gelisme ve kurumsallasma

siireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Planlama Ekibi ‘ne ve uygulanmasinda yardimi olan Il Milli Egitim Midiirliigii
AR-GE birim sorumlularina ve tiim paydaslarimiza tesekkiir eder, hedeflerimiz istikametinde ilerleyebilmek iizere tiim

personelimize basarilar dilerim.

Ali SAHIN
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvani Adi Soyadi Unvani
Ali SAHIN Okul Midiirii Mehmet Ugur BOZDOGAN Okul Miid.Yard.
Muhittin DOGAN Okul Miid.Yard. Ferhat BICI Rehberlik Ogretmeni
Ibrahim TURKMEN Okul Aile Birligi Bagk. | Aybike KIVRAK Ingilizce Ogretmeni
Cigdem DORUK Uye (Veli) Arzu INCE Sinif Ogretmeni
Bircan SEVDA Uye (Veli) Merve Demet ESER Ogrenci Velisi
Fatih Mehmet CUKADAR Uye (Smif Ogretmeni) | Giill GULMEZ Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gugli
Zayif, Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima :

Okulumuz 1962 Yilinda Donemin Osmaniye Kaymakami Ali CAMUR (ARGUVAN) tarafindan yaptirilmis olup ismini de bizzat kendisi
vermistir. Ilk yapildiginda zemin kat, 6 derslik olarak yapilmistir. Ogrenci artisgia bagh olarak 1978 yilinda kat ilavesi yapilarak 12 derslik
olarak diizenlenmistir. Yine 1978 yilinda okul bahcesindeki odunluk olarak kullanilan kiictik bir yerin diizenlemesi yapilarak okul 6ncesi
egitimine (anasinifi) baslanmistir.Ana binanin fiziki yapist mevcudiyetini korumaktadir. Anasinifi olarak kullanilan yer 2010 - 2011 Egitim
Ogretim yilinda Valilik Makaminin da oluru aliarak Mimar Haydar AKTURK tarafindan yaptirilarak hizmete sunulmustur.Okulumuzda

ikili egitim - 8gretim uygulanmaktadir. Okulumuzda; 3 idareci odasi, 1 6gretmenler odas1 ve kalorifer sistemi mevcuttur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Osmaniye

Ilcesi: Merkez

Adres: Cumhuriyet mah.Gebeli cad. No: 87 Osmaniye

Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/M9IY7r97DQjw

Telefon Numarasi: | 328 81419 40

Faks Numarasi: -

Toplam 638

e- Posta Adresi: 716079@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /ulkuilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 716079 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1962 Toplam Calisan Sayis1 37
Kiz 308 Kadin 14
Ogrenci Sayist: Erkek 330 Ogretmen Sayis1 | Erkek 15

Toplam 29

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 5
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 42,96 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7.37




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 14 10 24
Ana Smifi Ogretmeni 0 2 2
Brang Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 1 0 1
Yardimci Personel 2 3 5
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 20 17 37




Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon v
Derslik Sayis1 13 Cok Amacli Saha v
Derslik Alanlar1 (m2) 628 Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvari v
Sube Sayis1 26 Bilgisayar Laboratuvari v
Idari Odalarmn Alan1 (m2) 60 Is Atolyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 1072 Pansiyon v
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2909

Okul Kapal1 Alan (m2) 1466

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 24

Tuvalet Sayisi 21

Arsiv ve Depo olarak kullanilan alan 11

Kazan Dairesi 32




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Smifi A 12 9 21 3A 12 12 24
Ana Sinif1 B 11 12 23 3B 14 8 22
1A 13 17 30 3C 13 10 23
1B 15 16 31 3D 13 14 27
1C 15 15 30 3E 11 15 26
1D 14 16 30 3F 8 15 23
1E 13 16 29 4A 10 15 25
2A 16 12 28 4B 14 10 24
2B 13 17 30 4C 8 10 18
2C 12 15 27 4D 12 11 23
2D 12 18 30 4E 7 15 22
2E 13 13 26 4F 14 10 24
4G 12 9 21
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall1 Tahta Sayis1 13 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazic1 Sayisi 16
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant1 Hiz1 24 Mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki

y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1 Fark

2017 9.862,00 8.955,00 + 133,00
2018 9.669,00 9.536,00 + 907,00
2019 43480,00 29276,00 +14332,00

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AIiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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m KATILMA DERECESI Kesinlikle Katiliyorum

-

KATILMA DERECESI Kismen Katiliyorum
KATILMA DERECESI Katilmiyorum

m KATILMA DERECESI Katiliyorum
m KATILMA DERECESI Kararsizim
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gtiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mtidirti/ mudiirlugu kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Ogrenciler

1.0grenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi
2. Ogrencilerimizin biiyiik bir yiizdesinin okul i¢i ve dis1 sosyal faaliyetlerde etkin bir sekilde gorev iistlenmeye
istekli olmas1.Okul yonetiminin hassasiyeti ve 6gretmenlerin verdigi egitimlerle 6grencilerimizin uygulamali olarak

dogal kaynaklar, enerji tasarrufu ve geri doniisiim ve saglikli beslenme konularinda yiiksek bir bilince sahip olmasi.

Calisanlar

1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen ydnetici is birliginin giilii olmasi

4. Dinamik ve tecriibeli kadro ile istekli ve azimli bir egitim 6gretim anlayisi

Veliler

1.0kul Aile Isbirligine dnem veren velilerimizin olmasi

2. Kurulan giiglii iletisimler ve egitimler sayesinde okul-kurum kiiltiiriine adapte olabilen veli sayimizin giin
gectikce artiyor olmasi

3.0kul Aile Birliginin aktif ¢alismasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
2. Yerleske olarak erisilebilir ve 6zellikle engelli 6grenciler i¢in uygun bir fiziki yapiya sahip olmasi.
3. Okula ulagimin kolay olmasi

Donanim 1.24 Mbit VDSL internet baglantisinin olmasi

2.Giivenlik kameralarinin olmasi

3.Her sinifta FATIH Projesi Faz 2 Etkilesimli Tahta Bulunmasi
Biitce 1.0Okul biitgesinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olugsmasi

2.0kulumuzun enerji, su ve iletisim ihtiyaclarmin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan finanse ediliyor olmasi.

16



Y 6netim Stirecleri

1. Yonetim kadrosunun dinamik ve ¢6ziim odakli yapisiyla olay ve beklentilere yasal ¢erceveler igerisinde kisa
siirede, yapici ve etkin miidahalelerde bulunabilecek, farkli yeteneklere sahip olmasi

2. Seffaf, paylasimc1, degisime agik bir yonetim anlayisinin hakim bulunmasi

3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmast

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olunmasi

6. Toplu mesaj sistemi sayesinde aninda duyuru yapabilme imkani. Okul internet sayfasinin gii¢lii ve donanimh ekip

sayesinde stirekli giincel tutuluyor olmasi

Diger

1. Aktif ve Etkili bir rehberlil servisine sahip olmamiz

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
4. Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmamiz

Zayif Yonler

Ogrenciler

1.Gerekli olan aile i¢i egitimlerden ¢ogunlukla yoksun olmalari. Her tiirlii egitime,davranigsal uygulamalara ragmen
Ogrencinin okulda elde ettigi kazanimlarinm1 ve olumlu aligkanliklarini gevresel kiiltiir, anlayis ve aligkanliklar
nedeniyle aile icine, sokaga ve cevresine yansitirken engellerle,direnglerle karsilagiyor olmasi.Cevreden takdir ve
destek bulamamasi sonucu da istendik davraniglar sergilemekte karsilagtig1 giicliiklerle okulda ayri, ¢cevrede ayri
davranig gosteren bir kisilige biirlinmesi endise verici problemlerimiz arasinda yer almaktadir.

2.0grenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
3.0grencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi

4.Teknolojik aletlere bagimliligin artisinin olumsuz etkileri

5. Kisa teneffiislerin olumsuz etkileri

Calisanlar

1. Okul temizlik personelimizin ¢ogunlukla engelli personel kadrosundan olugmasi.
2. Okul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay1 yetersiz olmasi

3. Ogretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamas1

Veliler

1.Velilerimizin gelir ve egitim durumunun diisiik olmasi. Okul ile iletisimlerinin Onyargilara dayali olmasi.
Olusturulmaya ¢aligilan okul-kurum kiiltiiriine kars1 direng gdsterilmesi. Parcalanmis aile yapis1 ve yuvadan gelen
ogrencilerimizin ebeveyn ilgi ve sevgisinden yoksun olmasi.

2.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

3. Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
4.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
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4.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

Donanim

1.0kulumuzun konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamast

3. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

4. Okul ¢atisinin dis etkilere acik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
5. Destek egitim odalarinin olmamasi

6. 1. Cok amagli salon, laboratuvar, kiitiiphane ve spor salonu gibi fiziki ortamlardan yoksun olmasi.

7.2023 Vizyonuna uygun standartlarda tasarim ve beceri atlyesinden yoksun olmasi

Biitce

1 Katki saglayabilecek bagis veya yardimlardan yoksun olmasi. Kantin geliri haricinde herhangi bir gelirinin
bulunmamasi.

2. Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siiregleri

1. Eski okul idaresi ve yonetim anlayisinin dogurdugu fakat zamanla ¢ogunlugu yeni yonetim anlayistyla ve etkin
iletigimlerle asilabilen , 6n yargilarlar.

Iletisim Siiregleri

1. Iletisim siirecinde egitim seviyesi diisiik oto kontrolden yoksun az sayidaki velilerle yasanabilen fakat kolaylikla
asilabilen bilindik problemler

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Bakanlik, I, llge MEM ile is birliginin gii¢lii olmas1.Okulumuzun belirlenmis bir vizyonunun ve misyonunun
olmasi. Paydaslarimizla etkili iletisim sayesinde kurulan giiglii ve yapici iliskiler.

Ekonomik Okula erisimde ulagim sikintisinin yaganmamasi. Egitim 6gretim ortamlart ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin
gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

Sosyolojik Okul-kurum kiiltiiriine uyumun her gegen giine gore iyilesmesi. Kitlesel go¢ ile gelen bireylerin topluma uyumunu
kolaylastiran sosyal yap1. Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve
donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim
imkanlarina sahip olunmasi

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve

kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi
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Mevzuat-Yasal

Mevcut mevzuat ve yasalarimizin dgrencilerimizin egitim gereksinimlerini karsilayabilecek nitelikte olmasi.
Bakanligimizin mevzuat ¢calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema ve

kazanimlarin bulunmasi
Tehditler

Politik Yabanci uyruklu ailelerin kontrolsiiz olarak artan ¢ocuk niifusuna sahip olmasinin sonucu olarak 6grenci
dagilimmizin orantisizliginin beraberinde getirdigi gozlemlenen kalite diislikliigli ve uyum problemlerine yol
acmast.Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime
finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismiglik farkliligi. Artan issizlikle alakali olarak diisiik
gelirli aile sayisinin fazlalagsmasi.

Sosyolojik Okul ¢evresinin, ¢arpik kentlesme ve gogiin de etkisiyle bozuk bir sosyolojik yapiya sahip olmasi. Kamuoyunun
egitim Ogretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Bilingsiz ve korumasiz internet kullanimi, sosyal medya ve teknoloji bagimliligi, Hizli ve degisken teknolojik

gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma
becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve 6grencilerin okul disinda teknolojik araglara erigiminin

yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirl olusu

Ekolojik

Toplumun ¢evresel risk faktdrleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢cevre farkindaliginin azlig
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okul 6ncesi egitime verilen 6nemin istenilen diizeyde olmamasi

Gelir dtizeyi diistik fazla sayida ailenin cocugunun okul ihtiyaclarmi karsilamada yasadig: sikintilar

Yaklasik 150 kadar 6grencimizin erken kalkip kahvalti hazirlayarak okula zamaninda gonderecek bilingli ebeveynden yoksun
olmasi

Hafta ici agilabilecek kurs ve egitimler icin gerekli bir sinif ya da toplant1 salonumuzun olmamas

Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastiriimasi
Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

N (DU (kR W (N =

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Yuvadan gelen uyum problemi yasayan 6grencilerin ¢cevredeki diger okullara esit dagilimi yerine okulumuza y1gilmasi
2 Suriyeli 6grenci sayimizin katlanarak artmasi ile yasanan 6grenci ve ebeveyn uyum problemleri
3 Ailelerde okuma aligkanli§inin az olmasi

4 Ailelerin egitime olan ilgilerinin yetersizligi

5 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

6 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

7 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

9 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

10 | Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

11 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

12 Tiirk¢e nin dogru ve etkin kullanimina yonelik faaliyet ve projeler

13 | Tasarim ve Beceri Atdlyesinin etkin kullanimi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Fiziki kapasitemizin yetersiz olmasi (Laboratuvar, ¢cok amagli salon,spor salonu, kiittiphane, BTE sinif1 vb.)
Ana simifinin kiiciik olmasi

2
3 | Kurum ig¢i iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi
4 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi
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5 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

6 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha 1yi yonetilmesi

7 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirltigtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Milletin emaneti olan her bir 6grencimizi degerler egitimi kazanimlar1 potasinda bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiilttirel nitelikler
yonitinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giictine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi

bilgi ve becerilerle donatarak tist 6grenime ve gelecege hazirlamak.

VIiZYONUMUZ

2023 Egitim Vizyonuna senkronize olmus egitim anlayisiyla gelecegi kusatan, insani degerler 1siginda ona yon veren oncu,dinamik,kendinden
emin ve rekabete hazir bireyler yetistirerek, saygin bir okul olma emelindeyiz.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Degerler egitimi verdigimiz ve verecegimiz egitimin temelini olusturmaktadir

2) Calismalarimizda milli biling ile hareket ederiz.

3) Ogrenci,veli ve ¢evremizle etkin ve etkili iletisim kurariz.

4) Ulasmak istedigimiz hedefler i¢in 6zveri gostermekten ¢ekinmeyiz.

5) Basarinin takim caligsmasi ile yakalanacagina inaniriz.
6) Demokratik ve katilimci bir yonetim anlayisi ile dinamik ve ¢6ziim odakl1 bir kadro yapisina sahibiz.

7) Global standartlarda, yenilik¢i egitim anlayisini benimseyerek, tiim ¢alismalarinda kaliteyi on planda tutarak, problemlere karsi sonu¢ odakl: yaklasimiyla

ogrencilerimize 6rnek olusturarak, yeni kusaklar1 “iyi insan olma” bilinciyle yetistirerek basaril1 bir gelecege hazirlamak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriittilen faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim

yapisi kurulacaktr.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari

da giderilecektir.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG111 Kayit bolgesindeki o;g,rencﬂerden okula kay1t 94 95 9% 97 98 99
yaptiranlarin orani (%)
PG.L12 [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil
o okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 81.25 85 90 95 100 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.3 ka‘u.Ia yeni baslayan ogrencﬂfrden oryantasyon 80 85 90 95 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4 Bir egitim ve ogretlr.lldone'mmde 200 glin ve tzeri 04 03 0.2 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim donen.1'1vnde 20 gin vg tizeri 1 08 0,6 04 02 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
y 0 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7 Hayatboyu ﬁg:enme ka13§21.m1nda acilan kurslara 75 80 85 90 90 90
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.8 Hayatboyg ogrenme kapsamu}c.i:‘a acilan kurslara 20 20 30 35 45 60
katilan Kkisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi | Ugur BOZDOGAN/Md.Yrd e N i
112 icin calismalar yapilacaktir. Mubhittin DOGAN/Md.Yrd Egitim Ogretim Stirecinde
Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 | Ugur BOZDOGAN/Md.Yrd
113 ve goriismeler yapilacaktir. Muhittin DOGAN/Md.Yrd Her aym son haftas:
Okula devam sorunu olan 6grencilere ve ailelere kisisel ve Muhittin DOGAN )
1.14  |sosyal rehberlik calismalar: yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi Donem sonlar
Okula devam etmeyen 6grencilere ev ziyaretleri yapilacaktir. | Ugur BOZDQGAN/ Md.Yrd NS o
1.1.5 Muhittin DOGAN/Md.Yrd Egitim Ogretim Stirecinde
Ozellikle dezavantajli bireylerin okul 6ncesi egitime katilimini Muhittin DOGAN ) )
1.1.6 | artiracak calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcis 01 Eylul-20 Eyliil
Ailelere okul 6ncesi egitimin gerekliligi ve onemi konusunda |Ugur BOZDOGAN/Md.Yrd
1.1.7 bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktr. Muhittin DOGAN/Md.Yrd |01 Eyluil-20 Eyliil
Ferhat BICI /Rehb.Ogrt.
118 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi | Ugur BOZDOGAN/Md.Yrd T
119 icin calismalar yapilacaktir. Mubhittin DOGAN/Md.Yrd Egitim Ogretim Siirecinde
Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti | Ugur BOZDOGAN/Md.Yrd
1.1.10 ve goriismeler yapilacaktir. Muhittin DOGAN/Md.Yrd Her aym son haftas:
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar
gibi akademik basarwyt takip eden ve 6lcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin
ayrilan alanlar, ders disi1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021  [2022  [2023
Akademik basar1 6lcme ve degerlendirme icin
PG.211 yapilan basarisizlik anketi uygulanan 6grenci 20 30 30 30 30 30
sayl1s1
PG5 Akademik basaris1 diisiik olan 6grencilere
o yonelik [YEP uygulamasi tanimlanan 80 90 100 100 100 100
ogrencilerin programa katilim ytizdesi
Akademik basaris1 diistik ve Tiirkce Egitimine
PG.2.1.3 ihtiyaci olan yabanci uyruklu 6grencilerin 100 100 100 100
yetistirme kurslarina(PICTES, Tiirkge Egitimi %0 %0
Kurlsar1 vs.) katihm ytizdesi
PG.2.14 1.Smifta sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi 2 0 0 0 0 0
PG2.1.5 Ogrenci bagina okunan aylik kitap say1st 4 6 6 6 8 10
PG.2.1.6
Okul geneli diizenlenen sosyal etkinlik sayis1 8 9 10 11 12 12
PG.2.1.7 Okulda gelistirilen projelere katilan 6grenci
300 350 380 400 410 430
sayi1si
PG.2.1.8 Sportif faaliyetlere yonelik yapilan okul ici 3 1 4 4 4 4
turnuva sayisi
PG.2.1.9 Sportif faaliyetlere yonelik katilim saglanmis 3 3 3 3
yapilan il geneli turnuva sayisi 2 3
PG.2.1.10 .
Il genelinde yapilan turnuvalarda dereceye
3 4 4 4 4 4

girerek ddiil almis 6grenci sayis1
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PG.2.1.11

Bir Egitim-Ogretim Doneminde Bilimsel,

1o . . 80 85 85 90

Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir 70 75

Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%)
PG.2.1.12

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda 6 10 12 14 16 20

Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayisi
PG.2.1.13

Cevre Bilincinin Artirilmasima Y6nelik Etkinlik 4 6

Sayisi 10 10 10 12
PG.2.1.14

Cevre Bilincinin Artirilmasina Y 6nelik 48 120

Etkinliklere Katilan Ogrenci Orani 150 200 | 300 400
PG.2.1.15

Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine 2% 50

Katilan Ogrenci Orani 100 120 150 180
PG.2.1.16

O i 15,00 15,00 16,00 | 20,00

Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci 7 64 12,00

Oranm
PG.2.1.17

Yiiriitilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 6 8 10 10 10 10
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Eylemler

tkinlikleri ve siniflara kitap temini konusunda destek ¢alismalar:

Veliler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, Ogvren(n b.a.lgarllaru.u her sinif ve her ders diizeyinde izleyip Sinif Oretmenleri Egitim Ogretim Yili Boyunca
degerlendirilecektir.
212 Verimli Ders Calisma Teknikleri ve Sinav Kaygisina yonelik | Ferhat BICI ) ‘ Ekim Ayinin 4. haftast
calismalar Rehberlik Ogretmeni
2.1.3 |IYEP Uygulamalari D{EP icin gorevlendirilmis Y1l Boyunca
ogretmenler
214 Yabanci Uyruklu o6grencilere yonelik Tiirkce Egitim Gorevlendirilecek dretmen Yil Boyunca
Kurslar:
Okul Oncesi ve 1.Simuf Egitim ogretim yilinin ilk
2.1.5 |Oryantasyon calismalar: Oretmenleri haftasy
Okkes GOK-F.Mehmet
21.6 |Satrang Turnuvalar: CUHADAR Yil boyu tiim turnuvalar
Sinif Ogretmeni
217 | Mendil Kapmaca Turnuvast Unal KARACALIOGLU Nisan Ayinin 2. Haftasi
Sinif Ogretmeni
Unal KARACALIOGLU
2.1.8 |Yakan Top Turnuvasi Baskanliginda 3 ve 4. Sinuf Nisan Ayinn 2. Haftas1
Ogretmenleri
. ' N M.Ugur BOZDOGAN
219 Ogrencilere okuma aliskanlig1 kazandirmak icin okuma (Md.Yrd) Smuf Ogretmenleri ve [ Egitim Ogretim Yili Boyunca
kampanyalar1 diizenlenecektir. Veliler
Okulumuzun tiim smif diizeylerinde Okuma kiiltiiriiniin erken | M.Ugur BOZDOGAN
2.1.10 |yaslardan baslayarak yayginlastirilmasi amaciyla okuma (Md.Yrd) Sinif Ogretmenleri ve | 18 Subat - 31Mart 2019
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenciler i¢in okulumuzda baglatilan ve devam eden
Beslenme Dostu Okul Projesi kapsaminda 6grencilerimizin
2.1.11 |saglikli bir yasam stirmeleri icin etkinliklere devam EGSIG.Hme Dostu Okul Egitim Ogretim Yili Boyunca
edilecektir.(kisisel ve cevresel saglikli beslenme, diizenli omisyonu
yasam aliskanlig1 ve spor yapma).
Tiirkce'yi diizgtin ve etkili kullanma konusunda projeler | Muhittin Dogan (Md.Yrd.) L ,
21.12 o L . . Egitim Ogretim Yil1 Boyunca
gelistirilerek smif ici etkinlikler artirilacaktir. Sinif Ogretmenleri
Okulumuzda okul saghg: ile ilgili farkindalik o .
2.1.13 518 & Saglik Temizlik ve Beslenme | Egitim Ogretim Yili Boyunca
olusturulacaktir. Kuliibii
Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirk Egitim Sistemine . o
] o Yigitcan Alicik/Uyum Siuf1 | .. .
2.1.14 |Entegrasyonu ve akedemik basariy1 artirmak igin icin Otret _ Egitim Ogretim Y1l Boyunca
retmeni
hafta i¢i uyum simfi ¢calismalar: &
. Ali SAHIN (Okul Miidiirii) ol
2.1.15 |Diizenlenecek gezi sayisi artirilacaktir N ) Egitim Ogretim Y1l Boyunca
Sinif Ogretmenleri
M.Ugur BOZDOGAN
Velilere okuma aliskanlig1 kazandirmak adina takipli kitap s . , L ,
2.1.16 . (Md.Yrd) Smuf Ogretmenleri ve | Egitim Ogretim Yil1 Boyunca
okuma kampanyalar1 diizenlenecektir. ,
Veliler
Ugur BOZDOGAN/Md.Yrd
2.1.17 |Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Muhittin DOGAN/ Md.Yrd Egitim Ogretim Y1li Boyunca
Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Oram (%) | Ferhat BICI /Rehb.Ogrt.
Simif Ogretmenleri
] Ugur BOZDOGAN/Md.Yrd )
2.1.18 |Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari Kapsaminda Diizenlenen Mubhittin DOGAN/Md.Yrd |Egitim Ogretim Yili Boyunca
Gezi/Etkinlik N
ezi/Etkinlik Sayist Ferhat BICI /Rehb.Ogrt.

29



Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Sinif Ogretmenleri

2.1.19

Cevre Bilincinin Artirtlmasina Yonelik Etkinlik Sayisi

Ugur BOZDOGAN/Md.Yrd
Mubhittin DOGAN/Md.Yrd

Ferhat BICI /Rehb.Ogrt.

Sinif Ogretmenleri

Egitim Ogretim Y1li Boyunca

2.1.20

Cevre Bilincinin Artirilmasina Yo6nelik Etkinliklere Katilan
Ogrenci Orani

Ugur BOZDOGAN/Md.Yrd
Mubhittin DOGAN/Md.Yrd

Ferhat BICI /Rehb.Ogrt.

Sinif Ogretmenleri

Egitim Ogretim Y1li Boyunca

21.21

Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci
Orani

Ugur BOZDOGAN/Md.Yrd
Muhittin DOGAN/Md.Yrd

Ferhat BICI /Rehb.Ogrt.

Sinif Ogretmenleri

Egitim Ogretim Y1l Boyunca

2.1.22

Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Orani

Ugur BOZDOGAN/Md.Yrd
Muhittin DOGAN/Md.Yrd

Ferhat BICI /Rehb.Ogrt.

Simif Ogretmenleri

Egitim Ogretim Y1l Boyunca

2.1.23

Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi

Ugur BOZDOGAN/Md.Yrd
Muhittin DOGAN/Md.Yrd

Ferhat BICI /Rehb.Ogrt.

Simif Ogretmenleri

Egitim Ogretim Y1l Boyunca

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.2.1

llgi ve yetenekleri dogrultusunda {ist seviye
beceri gosteren dgrencileri tespit edecek
faaliyet sayis1

PG.2.2.2

Belirlenen ilgi,beceri ve yeteneklere gore
BILSEM icin yonlendirme yapilan 6grenci
say1sl

10

10

10

10

PG.2.2.3

Mesleki tanitimi ve mesleki rehberlik yapilmis
Ogrenci sayisl

126

150

150

160

160

160

PG.2.2.4

Ogrencilere yonelik Verimli Ders Calisma
Teknikleri konulu Okul Rehberlik Servisi
tarafindan yapilan faaliyetlere katilim

ytizdesi(%)

70

80

85

90

95

100

PG.2.2.5

Veli ve 6gretmenlerin tespitleri ile stnav kaygisi
oldugu belirlenen 6grencilerin konu ile ilgili

rehberlik hizmetinden yararlanma ytizdesi (%)

100

100

100

100

100

100

PG.2.2.6

Ust 6gretime gecen 4. Smif dgrencilerinin okul
turleri hakkinda ve bu okullarda alacaklar:
egitimler konusunda bilgilendirilme

calismalarina katilim oramni

90

100

100

100

100

100

PG.2.2.7

Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi

18

30

40

45

50

55

PG.2.2.8

EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani

40

90

100

100

100

100
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PG.2.29
EBA Portalina Kayitli Ogrenci Orani 10 15 50 60 70 80
PG.2.2.10 .. . . .
Egitim-0gretim yili igerisinde 4. Sinif 6grencilerden 7 74
80 80 85 85
belge alanlarin orani
PG.2.2.11
Iftihar belgesi alan dgrenci Orani 04 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0
PG.22.12 _
{lkokul‘ Yetistirme programina dahil edilen 100 100 100 100
ogrencilerden basarili olanlarin orant 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ferhat BICI Esitim Osretim Yili B
2.21 |Smav Kaygisi olan 6grencilerin tespiti Rehberlik Ogretmeni ve gitim Ogretim Y1l boyunca
Sinif Ogretmenleri
222 Ferhat BICI
Basarisizlik anketleri Rehberlik Ogretmeni ve Subat Ayimnn 3. haftasi
Sinif Ogretmenleri
2.2.3 |Basarisizlik anketleri degerlendirilmesi sonucu rehberlik Ferhat BICI Bsitim O¥retim Yili B
s : itim Ogretim Y1l1 Boyunca
faaliyetleri (6grenci velilerine yonelik) Rehberlik Ogretmeni ve 5 8 Y
Sinif Ogretmenleri
2.2.14 |Basarisizlik anketleri degerlendirilmesi sonucu rehberlik Ferhat BICI )
Rehberlik Ogretmeni ve Egitim Ogretim Yil1 Boyunca

faaliyetleri (6grenci velilerine yonelik)

Sinif Ogretmenleri
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.5 | Mesleki tanitim ve mesleki rehberlik faaliyetleri (4. Struflar) | Ferhat BICI
Rehberlik Ogretmeni ve Mayis Ayinin 3. Haftasi
Sinif Ogretmenleri
2.2.6 |Ust dgretime gecen 4. Siuf 6grencilerinin okul tiirleri hakkinda ve
bu okullarda alacaklar: egitimler konusunda bilgilendirilme Ferhat B,IC.I. )
Lemal Rehberlik Ogretmeni ve Mayis Ayinin Son Haftasi
galismatart Sinif Ogretmenleri
2.2.7 |Ogrencilere yonelik Verimli Ders Calisma Teknikleri Egitimleri Ferhat BICI
Rehberlik Ogretmeni ve Ekim ay1 boyunca
Sinif Ogretmenleri
2.2.8
Okuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek dramatizasyonla |Okul IZDEM Ekibi ve Ttm Smif | ... . .
desteklenecektir. Ogretmenleri Egitim Ogretim Y1l Boyunca
2.29 Ugur BOZDOGAN/Md.Yrd
ggvrlzrlizlclzlr({[rllr yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalar Derya Giicek BiNG OL/ingOgrt. | Egitim Ogretim Yil Boyunca
& ' Aybike KIVRAK/Ing Ogrt.
2.2.10 Ugur BOZDOGAN/Md.Yrd. Bl Mart Avl
EBA Portali gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. | Tiim Ogretmenler im ve Mart Aylari
2211 Ugur BOZDOGAN/Md.Yrd. Eki Mart Avl
Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Ttim Ogretmenler im ve Mart Aylari
Ferhat BICI/Rehb.Ogrt.
2212
Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan | Stmif Ogretmenleri e N s
ogrenci orani artirilacaktir. Ferhat BICI/Rehb.Ogrt. Egitim Ogretim Y1l Boyunca
2.2.13 Ali SAHIN/Okul Miuidiirii Di Sorl
Iftihar belgesi alan dgrenciler onore edilecektir. Sinif Ogretmenleri onem oonlart
Ferhat BICI/Rehb.Ogrt.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.14

Muhittin DOGAN/ Md.Yrd.

Sinif Ogretmenleri Egitim Ogretim Y1l Boyunca

IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile ybnetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve
egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve dgretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora,
profesyonel gelisim aglari, yabanc dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, is doyumunu ve
motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarmin etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi ve
becerilerine uygun goérevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki

destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
Performans Gostergeleri

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani

Lisanstistii egitim sahibi personel oram

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C dtizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen oran

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel oram

Ogretmen memnuniyet oran
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.311 Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama 1 4 30 50 70 90
T Egitimleri Alan Ogretmen Orani(%)
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 30 60 90 100
o 0 0
Ogretmen Sayis1/Orani
PG.3.1.2 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten 0 12 20 20 20 20
Ogretmen Orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 araclarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi | Muhittin DOGAN/Md.Yrd Egitim Ogretim Yili Boyunca

saglanacaktir.

Tiim Ogretmenler

Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitimlere
3.1.2 |tesviki saglanacaktir.

Ugur Bozdogan/ Md.Yrd
Sinif Ogretmenleri

Egitim Ogretim Y1l Boyunca

3.1.3 |Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktr.

Sinif Ogretmenleri

Egitim Ogretim Y1l Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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