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Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve
hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de anlasilir bir strateji dahilinde yiiriitiilen
egitimdir. Bu baglamda 2024 — 2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek calismalarimiza
hiz verecegiz.

Ulkii Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikge artan bilgi arayisini
karsilayabilmek i¢in egitim, dgretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var
olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6ziim iireten,
yenilik¢i, Once insan anlayigina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Ulkii Ilkokulu stratejik planlama calismasina once durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla
uzun siiren bir ¢calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul
yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra
SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina ge¢ilmistir. Bu siirecte okulun amaclari,
hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plam1 ve sonucta basar1 veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir
okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarma nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olglide
gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir.

Ulkii Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
ulusumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirrlanmasinda emegi gegen Stratejik Planlama Ekibi 'ne ve uygulanmasinda
yardimi olan i1 Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE birim sorumlularina ve tiim paydaslarimiza
tesekkiir eder, hedeflerimiz istik istikametinde ilerleyebilmek tizere tiim personelimize basarilar
dilerim.

Ali SAHIN
Okul Mudira
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan

Ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiri tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Ali SAHIN Okul Madrd Miicahit KESIK Mudur
Yardimcisi
Muhittin DOGAN Miidiir Yardimeist || AYBIKE KIVRAK Ogretmen
Mehmet POYRAZ Ogretmen ARZU INCE Ogretmen
Mehmet BILGIC Okul Aile Birligh |l /5 Nur KURTBEYOGLU || QFretmen
Baskani
hsan Kiigiik :532;“"‘ Kurdld 1l Hamit KANDIRMAZ Ogretmen

1.2. Planlama Sureci:

Ulkii Ilkokulu, 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
caligmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilmin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
ardindan  gelecege  yonelim  bolimiine  gecilerek

Durum  analizinin

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizinde okulumuzun gelecege
yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yOnlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii
digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin
sonraki asamalaridan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 4 hedef, 24 performans gostergesi ve bu

gostergelere ulasmak i¢in toplam 33 strateji bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1962 Yilinda Donemin Osmaniye Kaymakami Ali CAMUR (ARGUVAN)
tarafindan yaptirilmis olup ismini de bizzat kendisi vermistir. Ik yapildiginda zemin kat, 6
derslik olarak yapilmustir. Ogrenci artisina bagli olarak 1978 yilinda kat ilavesi yapilarak 12
derslik olarak diizenlenmistir. Yine 1978 yilinda okul bahgesindeki odunluk olarak kullanilan
kiiciik bir yerin diizenlemesi yapilarak okul dncesi egitimine (anasinifl) baglanmistir. Ana binanin
fiziki yapis1t mevcudiyetini korumaktadir. Anasinifi olarak kullanilan yer 2010 — 2011 Egitim
Ogretim yilinda Valilik Makaminin da oluru alinarak Mimar Haydar AKTURK tarafindan

yaptirilarak hizmete sunulmustur.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani hedeflenen seviyeye
ulagmistir.

[Ikokul birinci sinif égrencilerinden en az bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani
hedeflenen seviyeye ulasmamigtir. Bunun nedeni okuloncesi egitimin masrafli olmasi ve
velilerimizin bazilarmin maddi sikint1 yasamasi olarak ifade edilebilir.

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani istenilen
seviyeye ulasmistir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan dgrenci orant
yapilan ¢alismalar sonucunda istenilen diizeydedir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci
orani yapilan ¢aligmalar sonucunda istenilen diizeydedir.

Okulumuzun binasmin yeni olmas1 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugunu artirmis ve 6zel egitim ihtiyaci duyan 6grencilerimiz rahat bir sekilde
egitim 6gretim faaliyetlerini gergeklestirebilmislerdir. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara devam orani istenilen seviyededir.

Akademik basaris1 diisiik olan 6grencilere yonelik IYEP uygulamasi tanimlanan
ogrencilerin programa katilim yiizdesi yapilan ¢alismalar ve veli goriismeleri sayesinde istenilen
diizeye getirilmistir.

Akademik basaris1 diisiik ve Tiirk¢e Egitimine ihtiyaci olan yabanci uyruklu 6grencilerin
yetistirme kurslarma(PICTES, Tiirkge Egitimi Kurlsar1 vs.) katilim yiizdesi yapilan ¢alismalar
sayesinde istenilen diizeye getirilmisti.

1.Smafta smif tekrar1 yapan 6grenci sayisi veli 6gretmen ve idare is birligi ile istenilen
seviyeye ulasmustir.Ogrenci basina okunan ayhk kitap sayis1 okulumuz tarafindan
gerceklestirilen etkinlikler sayesinde dgrencilerimize kitap okuma ¢alismalar1 yapilmis ve
hedeflenen seviyeye ulasmistir.

Okul geneli diizenlenen sosyal etkinlik sayis1 maliyetli olmasi, ¢ok fazla zaman almasi
vb nedenlerden dolayi istenilen seviyeye ulasmamustir.Sportif faaliyetlere yonelik yapilan okul
ici turnuva sayis1 yapilan ¢aligmalar sayesinde hedeflenen seviyeye ulagmustir.

Sportif faaliyetlere yonelik katilim saglanmis yapilan il geneli turnuva sayis1 hedeflenen
seviyeye ulagmustir.il genelinde yapilan turnuvalarda dereceye girerek ddiil almis dgrenci sayist
hedeflenen oranda olmasa da il geneli dereceye giren 6grencimiz bulunmaktadir.



Ilgi ve yetenekleri dogrultusunda iist seviye beceri gdsteren dgrencileri tespit edecek
faaliyetler okulumuzda gergeklestirilmis ve beceri gosteren d6grencilerimiz uygun alanlara
yonlendirilmistir.

Planlanan okul ,veli, 6grenci bilgilendirme ¢aligmalar1 okulumuz rehberlik servisi
tarafindan gercgeklestirilmistir.Okulda ¢ok amagli salon, kiitliiphane, destek egitim odasi, spor
odas1 vb. alanlarin sayis1 okulumuz binasinin yeni yapilmasi sebebiyle yeterlidir.

Okul bina i¢i ve bahgesi giiclendirilmis giivenlik kameras1 sayisi planlanan dogrultuda

yeni ve modern bir sekilde artirilmistir.

Stratejik hedefler dogrultusunda egitim 6gretim donatim eksikliklerinin giderilmesi ve
tamamlanmas1 gergeklestirilmistir.

2.3.Yasal Yukumlultukler ve Mevzuat Analizi

Bu Dbolimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan  ydkiumlultkleri,  bu
yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliikklere iliskin
tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde

ortaya konulur.

~ YASAL ) DAYANAK )
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlari Y 6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y Onetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yodnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y onetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlhig1 [1kdgretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Atama

Odiil, Disiplin

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin

Okul Y6netimi Karar §
Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bdlgeleri ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi
Tasmir Mal Yonetmeligi

10



Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

11

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y onetmeligi

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhig1 Ik gretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ik gretim Kurumlari
Y onetmeliginde Degisiklik Yapilmasimna Dair Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar: Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Egitim Ogretim Caligmalarinin Planli
Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanligi ilkokullarda Yetistirme Progranm Y dnergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y®dnergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y onetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Y onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarmnda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Y Onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Y onetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 [1kdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 [1kégretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi
Okul Servis Araclar1 Hizmet Y 6netmeligi



) Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1i Koruma Yonetmeligi

Sivil Savunma i i i
Binalarm Yangidan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

v Kalkinma Planlari v' Ogretmen Strateji Belgesi
v' Orta Vadeli Programlar v' Iklim Degisikligi Eylem Plani
v Orta Vadeli Mali Planlar v Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
v Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari v" Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
v' MEB 2024-2028 Stratejik Plani v" Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
v' Osmaniye Il MEM 2024-2028 Stratejik Plam1 ~ v" Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
v' Ulkii Ilkokulu 2019/2023 Stratejik Plam v/ 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
v Milli Egitim Sura Kararlari Belgesi ve Eylem Plani
v Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari

Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

UstPolitikaBelg ~ 11giliBolim/Refer VerilenGorev/ihtiyaclar
esi ans
Yurt ici Tasarruflar 350.2,352.3Say1li TedbirMaddeleri
Mali Piyasalar 379.2Say1liTedbirMaddesi
Imalat Sanayii 432.1,432.3Say1liTedbirMaddeleri
Otomotiv 473.1SayihiTedbirMaddesi
Turizm 525.3,525.4Say1li TedbirMaddeleri
Girigimeilik ve 559.2,559.3,Say1li Tedbir Maddeleri
FikiT Millkiyet 565.5,565.6,565.7Sayili TedbirMaddeleri
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Ticaretin ve 621.8Say1liTedbirMaddesi

Tiketicinin
Korunmasi
. Egitim 658,659, 660Say1li Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Baglh Politika ile
OnlkinciKalkmm Tedbir Maddeleri
elFifem Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,

733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4,742.4,744.1Say1li TedbirMaddeleri

Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6Say1li TedbirMaddeleri
Engellik Hizmetleri 758.1,758.2,758.3,758.4,758.5Say1li TedbirMaddeleri

Sosyal 773.1,774.1Say1liTedbirMaddeleri

Hizmetler,

Sosyal

Yardimlar

veYoksull

ukla

Miicadele

Gelir Dagilimi 777.4Say1liTedbirMaddesi

Kiltir ve Sanat 783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,789.2,790.4,793.2Say1
liTedbirMaddeleri

Spor 796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3Say1li TedbirMaddeleri

Nifus ve Yaglanma 804.1,809.1Say1liTedbirMaddeleri

Uluslararas1 Gog 815.4,816.1Say1liTedbirMaddeleri

YurtDisindaYasayan 819.1,819.2,819.3,820.7Sayili TedbirMaddeleri

Turkler

Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1Sayili TedbirMaddeleri
Sivil Toplum 940.3Sayili TedbirMaddesi

KamudaStratejikY6  942.1,943.1,943.2,943.4,943.5Say1liTedbirMaddeleri

Kalkmmaigin 970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4Say1li TedbirMaddeleri
Uluslararas IsBirligi

Istihdam 12Say1li Tedbir Maddesi

UstPolitikaBe
Igesi

TlgiliBolum/Referans VerilenGore

Programda Bakanlhgimiza bagli olarak
Miidiirliigiimiiziilgilendirenondokuz(19)politikavetedbirileOncelikli
ReformAlanlarinaYonelikon(10)diizenlemeyeralmaktadir.

Odemeler Dengesi 1Tedbir

Finansal Istikrar 1Tedbir

Afet Yonetimi 1Tedbir

Dijital Doniistim 4Tedbir

Orta Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1Tedbir
VadeliProgra : ;

m(2024-2026) NeEgitimdeNelstihdamdaOlanGenclerinveKadmlarmEgiti 3Tedbir

mevelistindamaKatilimi
YiiksekogretimdeveMeslekiveTeknikEgitimdeOzelSektorOdakliD 2Tedbir
ondstim
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Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2Tedbir

Afetlere Duyarli Biitlinlesik Mekansal Planlama 1Tedbir
IklimDegisikligiMevzuati, EmisyonTicaretSistemi,SinirdaKarbonDu 1Tedbir
zenlemesiMekanizmasinaUyum

Yurt Ici Tasarruflar 350.2,352_.3$ay1hTed

Mali Piyasalar

Imalat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girigimcilik ve KOBI’ler
Fikri Mulkiyet Haklar:
Egitim

Cumhurbagkanhgi2
024YillikProgrami Cocuk
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Genglik

Engelli Hizmetleri

Kdltir ve Sanat

Uluslararas1 Gog
Yurt Diginda Yasayan Turkler

Kalkmma igin Uluslararasi s Birligi

B ITlEE e ilgiliBélim/Referans

AMAGC 1- HEDEF 1.1.

AMAGC 1- HEDEF 1.2.

Osmaniye i1 Milli
Egitim Miidiirliigii
2024-2028

Stratejik Plan AMAG 1- HEDEF 1.3.

AMAC 1- HEDEF 1.4.

379.2Sayili TedbirMa
432.iSay111TedbirMa
4?3.iSay111TedbirMa
525.3,525.4ay1liTed
559.2,550.3ay 1l Ted
565.6,565.7Say 1l Ted
661.1,661.4,7.661,P.66
P.664,P.665,P.666,P.66
P670,P672 P675,P67

P.680,P.681Say1liPoliti
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.
733.1,733.2,734.4,735.
739.3,739.4,740.4,742.
Z44I.1_S_ay11.1l?qlit_i kave

746.1,746.2,746.6,747.
1,747.2,

756.,756.2,756 352

783.1,785.1,785.2,789.
1SayiliTedbir

81_6._1Say1hTedbirMa
819.1,819.2,819.3Say
970.1,972.6,973.3Say

VerilenGorev/ihtiyaglar

Temel egitimde firsat esitligini
saglayarak egitime erisimi artirmaya
yonelik iyilestirmeler hayata
gegcirilecektir.

Okul dncesi egitimi konusunda
velilere yonelik bilgilendirme
calismalar1

Temel egitimde bilimsel, sosyal,
sportif, kiltirel, sanatsal ve toplumsal
hizmet gibi alanlarda etkinliklere
katilim orani artirilacak ve siirekli
ogrenmeye tesvik etmek amaciyla
ogrencilere okuma kiiltiirii

[lkokul ve ortaokulda 6grenme
kayiplarmi azaltmaya yonelik
destekleyici mekanizmalar
glclendirilecektir.



2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen iirlin ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlam Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler
Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kulttirel ve Sanatsal
Faaliyetler

Insan Kaynaklari
Faaliyetleri(Mesleki Gelisim
Faaliyetleri, Personel
Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Faaliyetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiritmek

Ogrenci kuliip ¢alismalari
Okul kermesi

Okul futbol/ basketbol turnuvalar:
Okul igi sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalar1
Resim sergisi
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve iglemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarmin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim
ihtiyaglarinin saglanmasi

Okulun ihtiyaglarma yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltiirtiniin yayginlagtirilmasi ¢aligmalari

ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
yuritmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
giivenligini saglamak.

Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

Akil ve Zeka Oyunlar atdlyesi ¢alismalari
Okul kiitiiphanesinin  zenginlestirilmesi ve aktif kullanimin
saglamak.

Ders Dis1 Faaliyetler
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Okul kermesi
Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yoOnetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir.
Stratejik planmn sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artwrmak amaciyla okulumuzun /
kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaglarin gorisleri dikkate alinmistir. Paydaglar,
idarenin {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis

paydaslar olarak smiflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan bireyleri
ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli

ve okul aile birligi iiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Dis paydaglar, okul/kurumun bir parg¢ast olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayli olarak etkilenen, baglv/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder.
Veliler, il ve ilge milli egitim muddrlukleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil

toplum ve 6zel sektor kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.

Paydas Ad I¢ Paydas | Dis Paydas Etki Onem
Derecesi Derecesi

Osmaniye Valiligi \ 5 5
1I/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve \ 5
Personelleri

Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler \ 5 5
Okul Miidurliikleri V 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Osmaniye Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii \ 3 3
11/ Tlge Saglik Miidiirliigii \ 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar 11/ [lge Miidiirliigii \ 3 3
3. No’lu Saglik Ocagi \ 3 3
Mahalle Muhtarlig1 \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar1 \ 3 3
Medya \/ 2 2
11/ Ilge Emniyet Miidiirligi \ 4 4
11/ Tlge Miftiiliigii \ 4 4
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[ Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte cals

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Ahnmasi ve Degerlendirilmesi

Ulkii IIkokulu olarak dgrenci, gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili

paydaslarimizin durum tespit calismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece Ulkii {lkokulunun

durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve

beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve &grencilere

uygulanmistir. Ankete 107 6grenci, 220 veli, 35 6gretmen olmak iizere toplam 362 Kkisi

katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuglart

SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC
NO
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlartyla rahatlikla Katiliyorum 5
gorisebiliyorum.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla Katiliyorum 5
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Katiliyorum 5
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. Katiliyorum 5
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. Katiliyorum 5
6 Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri Katiliyorum 4
alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli Katiliyorum 4
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. Katiliyorum 5
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. Katiliyorum 4
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. Katiliyorum 5
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Katiliyorum 5
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. Katiliyorum 4
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler Katiliyorum 4
duzenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 95

oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok memnun olduklari &gretmen ve idarecilere

rahatlikla ulagabildiklerini belirtmiglerdir. Ancak okul bahgesinin yetersiz olusu konusunun

gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
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Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA GOSTERGELER SONUC | SONUC
NO
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. Kesinlikle 5
Katiliyorum
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Kesinlikle 5
Katiliyorum
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. Kesinlikle 5
Katiliyorum
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. Kesinlikle 5
Katiliyorum
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tamimaktadir. Kesinlikle 5
Katiliyorum
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Katiliyorum 5
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. Kesinlikle 5
Katiliyorum
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Kesinlikle 5
Katiliyorum
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak Katiliyorum 4
caligmalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tegvik Kesinlikle 4
etmektedir. Katiliyorum
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik Kesinlikle 5
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. Katiliyorum
12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler Kesinlikle 3
yeterlidir. Katiliyorum
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi Kesinlikle 4
guncellerim. Katiliyorum
GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan Ogretmen memnuniyet anketi sonucunda Ogretmenlerimizin genel memnuniyet

diizeyinin ylksek oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok huzurlu bir okul ortammdan

memnun olduklarmi1 belirtmislerdir.
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Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI

MEMNUNIYET ANKETI

ANKET
SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla Katiliyorum 4
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. Katiliyorum 4
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti Katiliyorum 4
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. Katiliyorum 4
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli Kesinlikle 3
yontemler kullanmaktadir. Katiliyorum
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. Katiliyorum 5
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate Katiliyorum 3
almnr.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini Katiliyorum 3
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini Kesinlikle 5
diistiniityorum. Katiliyorum
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Katiliyorum 5
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Katiliyorum 5
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Katiliyorum 5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel faaliyetler Katiliyorum 4
duizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin yiksek
oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok Ogretmenlerin ilgi ve egitiminden, ilimli okul
ortamimdan memnun olduklarini belirtmislerdir. Olumsuz yon olarak bazi velilerimiz okul

bahgesinin kii¢iik olmasini gostermistir.
2.7. Okul/Kurum ici Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Tegkilat Semasi

Bu bdlimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.
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Sekil 1:0kul / kurum Teskilat Semast

Okul Miidiirii

!

[ Komisyonlar ]- Miidiir yardimcilan -[ Kurullar ]
‘ |

< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

2.7.2. Kurum ici analiz

N

Okul Aile
Birligi

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri,

devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

Anasimfi 2 | 3 63
1.Sumf 85 90 175
2.Smf 91 88 179
3.Smif 75 90 170
4.Simif 68 73 141
TOPLAM 381 342 723
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Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

1.Simf 11 15 26
2.Smf 22 14 36
3.Smif 8 16 24
4.Smif 10 6 16
TOPLAM 51 51 102

Tablo 12:Kaynastirma dgrencileri saytst

1.Simf 1 0 1
2.Smmf 1 1 2
3.Smif 6 7 13
4.Smmif 1 1 3
TOPLAM 9 9 18

Tablo 13: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu

Faaliyet Alam

Satrang¢ Yarismasi

" Ogrencimiz Irem Cetinbilek , Hatice Eflin KARAKUCUK ve

Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

Sudenaz YILMAZ 2023 yilinda katildig1 satrang yarismasinda kendi
yas kategorisinde i1 birincisi olmustur.

Saglikh Nesil Resim Yarigsmasi

Saglikli Nesil resim yarigmasina dgrencilerimiz katilmis ancak
dereceye girememislerdir(2023).

Tablo 14: Ogrenci devamsizlik verileri

Ozirlu Oziirsiiz Ozirli Oziirsiiz
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2.7.2. Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amacglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynagmnin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biliyik 6nem

tasimaktadir.

Tablo 15: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimi

Okul Mudurt 0 1 0 |1 |0 0 /0 |O O |O 0 /0 0

Miudiir Yardimcilar1 | 0 0 |0 2 0 [2 |0 0O |0 |O O |0 0O |0 |O

Brans Ogretmenleri | O 0 |0 1 2 /3 13 (14,270 (0 |O 0 |0 |0

Rehber Ogretmen 0 0 0 1 0 110 0 0 0 0 O 0 0 O

Memur 0 0 |0 0 0 |0 |0 0O |0 |0 |0 |0 0 |0 |0
Yardime1 0 0O |0 0 0O 0 O 0O 0 1 |0 1 0O 0 |0
Personeller

Guvenlik Gorevlisi 0 0 |0 0 0 0|0 0O 0|0 |0 |O 0 |0 |0

TOPLAM o |jo;o0 |5 |0 |3 (0 (OO |2 |0 |1 |O |0 |O

Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

. Hizmet Sureleri | 2024 Y Itibaryla

1yl 1 33,3
2-3Y1l 0 0
4Y1l 0 0
5 Y1l ve fazlasi 2 66,6

22



Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

11-15Y1l - 1 1
16-20 Yl 1 1 2
20 yil ve Uzeri 10 12 22

Tablo 18: Yénetici ve dgretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Ali CETINBILEK Sinif Ogretmeni 5 24 5 34
Bircan SEVDA Suuf Ogretmeni 3 7 4 14
Fatih Mehmet CUHADAR Smnif Ogretmeni 2 14 5 21
Funda GULUC Sif Ogretmeni 3 12 5 20
Hamit KANDIRMAZ Smif Ogretmeni 2 12 5 19
Hatice OZKAPLAN Siuf Ogretmeni 2 10 6 18
Hilya YUCE Smif Ogretmeni 2 8 4 14
ihsan KUCUK Smif Ogretmeni 2 15 7 24
Kerim KARAYIGIT Sinif Ogretmeni 3 28 10 41
Mehmet KUSCU Smnif Ogretmeni 2 25 6 33
Mehmet BILGIC Sif Ogretmeni 1 24 4 29
Mehmet POYRAZ Siif Ogretmeni 7 55 36 98
Osman Savas KESKIN Sif Oretmeni S 8 5 18
Okkes GOK Smif Ogretmeni 2 9 5 16
Okkes KUTUK Siif Ogretmeni 2 18 6 26
Sule NACAR Smif Ogretmeni 2 6 4 12
Umut Feryal OZKAN Siif Ogretmeni 2 11 5 18
Unal KAR AC ALIOGLU Smif Ogretmeni 2 11 3 16
Arzu INCE Smif Ogretmeni 14 13 7 34

Smif Ogretmeni 2 7 4 13

Yusuf MART

23




Zarife TIRAS Sinif Ogretmeni 3 8 3 14
Zeynep MENTESOGLU Smif Ogretmeni 2 6 5 13
Beyzanur KURTBEYOGLU | RENDer ?grt‘ ) ) 6 6

Ferhat BICI Rehber Ogrt. 1 6 6 13
Aysegiil MART Okul Oncesi Ogrt. 5 6 9 20
Nejla KUCUK Okul Oncesi Ogrt. 3 15 4 22
Miinevver SATUN Okul Oncesi Ogrt. 3 9 5 17

Tablo 19: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Simf Ogretmenligi 22 22 0 22
Ana Simfi 3 3 0 3
Rehber Ogretmen 2 2 0 2
Ingilizce Ogretmeni 1 1 0 1

Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM
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Tablo 22: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur 1 0 On lisans 8 yil 11 ay 1
2 | Hizmetli 1 0 On lisans 13 yil 8 ay 2
3 | Gegici Personel 1 0 lise 8 yil

Tablo 23: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
~ = HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= — 72}
g =5 _ % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
Z Sz 5 s} =<
E 5 FE ERZ % 5 =
S = [ = 2 S % z £ S =
2 £ c 5 o Q 2 z = © 5 T
= £ S = Z 2 2 5 @ 2 ) > 5
S 3 =3 s S g @ = = 2 ® o
S Z S = & iz 5 ) “ ) = >
= > £ s E = = £ 2 = 2 o
‘@ P s =5 Z S ) - > ) S 5]
A~ e a s & ) 2 > £ £ =
:0 & i) o0 5 e &
© £E © 5 = >
N . H
= Q
=
2 2 0 2 345 15 210 5 10 12

2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel
teknolojik araglar etkin bir bi¢cimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve islemlerin biiylik boliimii ytiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve dgrencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar
yiiriitiilmektedir. Miidiirliiglimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim

Sistemi (DYS) ilizerinden yapilmaktadir.
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Tablo 24: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta

28

Masadistu bilgisayar

w

o

Dizistu bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Yazna

Tarayici

Televizyon

Projeksiyon cihazi

P W o O] w N

Giivenlik Kamerasi

o O o o o o o

.vb

Tablo 25: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayisi X

24

OgretmenCahsmaOdasi X

EkipmanQOdasi

Kittphane

RehberlikServisi X

o k| O O

ResimOdasi

MiizikOdas1

CokAmachSalon X

Spor Salonu

Kantin X

BT Laboratuvari

Kodlama Atélyesi

Miizik Siifi

Basketbol Sahasi X

Cok Amach Salon

Revir

...vb boliimleri yazimz

26




2.7.4. MaliKaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yuritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan déonemi boyunca gerceklesecek

kaynak artig1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 26: Gelir-Gider Tablosu (2023 yil)

| heroavaRaMiml | emeR | ouiR

Temizlik 90000 90000
KucikOnarim 110000 110000
BilgisayarHarcamalari 15000 15000
BiiroMakinalariHarcamalar: 15000 15000
Telefon = -
SosyalFaaliyetler 35000 35000
Kirtasiye 10000 10000
Diger

275000 275000

TOPLAM

Tablo 27: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027
. GenelBitee 0 0 |0

GenelButce 0 0 0

OkulAileBirligi

KiraGelirleri 0 0 0 0 0

DonerSermaye 0 0 0 0 0

DisKaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM

27



2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 28: Yillara gire égrenci sayist

OGRENCI SAYISI 305 317 345

TOPLAM 622 682

Tablo 29: Yillara gire sinif tekrar yapan égrenci sayist

TOPLAM 5

Tablo 30: Okulda Kurulan Kultpler

Kulip Adi

| Ogrenci Sayisi

(2023)

> Damsman
Ogretmen Sayisi

AFET HAZIRLIK KULUBU 77 2
BIiLiM FEN VE TEKNOLOJI KULUBU 75 3
DEGERLER KULUBU 79 2
DEMOKRASI INSAN HAKLARI VE YURTTASLIK 68 3
KULUBU ] -

KIZILAY VE KAN BAGISI KULUBU 75 2
SAGLIK TEMIZLIiK VE BESLENME KULUBU 73 2
SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA KULUBU 70 2
YESILAY KULUBU 68 2
TRAFIK GUVENLIGI VE ILKYARDIM KULUBU 74 2
SIVIL SAVUNMA KULUBU 78 3

Tablo 31: Kurumda Gerceklestirilen Faaliyet Sayilar

I e e

Belirli Gun ve Haftalara Yonelik 36 36 36
Kutlamalar

Piknik 3 4 6
Smiflar aras1 spor turnuvalari 3 5 7
Okuma yarigmasi 2 2 3
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Miunazara

Sergi

Yazar Bulugmalari 0 0 1
....vb etkinlikler

TOPLAM 44 47 53

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-YasalEtkenler

EkonomikEtkenler

Hukimetin gog politikasi

; Okul-Aile birligi > X]illi;:fin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif
> Tasarruf teqt_)irleri » Kantin gelirinin olmast
» Zorunlu egitim » Hayirseverlerin destekleri
> Deprem Yénetmeligi » Okul gelirinin giderinden fazla olmasi1 / dengeli
» Tagimali egitim allmre
» Yasanan deprem neticesinde pkulumuzgn » Eramus+ Projeleri hibe programindan
depremden etkilenen baska bir okul ile faydalanilmast
birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi > Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabma
o0denek aktarilmasi
» Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider
durumunu olumsuz etkilemesi
» Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim
ihtiyaglarmin giderilememesi
Sosyo-kulttreletkenler Teknolojiketkenler
» Alilelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik » Tiim siiflarimizda etkilesimli tahta olmasi
olmast » Giivenlik kameralarmm tam olmasi
» Okulun yabanci uyruklu  6grencilerin » Siniflarda klima olmasi ,
yogunlukta bir mahallede bulunmasi > Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde
» Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmasi
olmalar1 » Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi
» Toplumda dezavantajli bireylere yonelik > Ogrencilerde artan dijital bagimlilik
farkindaliginin yiikselmesi > Opgrencilerin  dijital  yeterliliklerinin  diisiik
> Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin olmasi,bu konuda miifredatin ve Ogretmenin
egitiminde gerekli destegin saglanamamasi yetersiz kalmasi
» Velilerin genel olarak egitime dnem vermesi » Okulumuzda BT laboratuarinin olmamast

» Okulda yabancit uyruklu ogrencilerin fazla

olmasi.

» Velilerin egitim-6gretim siirecinde dgretmene
miidahale etmeye calismalari,beklentilerinin

yiiksek olmasi.
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Cevresel Etkenler

[limizin deprem bolgesinde olmasi

Okulumuzun ulasiminin kolay olmasi

Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
[limizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

[limizde yaz mevsiminin erken baslamas1 ve sicak gecmesi
Toplu tasima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi

VVVVYVYVY

2.9. GZFT Analizi
ic Cevre Dis Cevre
Guicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Okul aile

> Ogrencilerin okulda » Okulumuzda birliginin aktif »  Yabanci uyruklu
kendilerini glivende ogretmenlerin olarak calismasi ogrenci
hissetmeleri , kullanimina Bakanligin sayisinin

»  Veli, 6gretmen ve ayrilan alanlarmn temizlik ve giderek artmasi
ogrencilerin okul ici yetersiz olusu kirtasiye
iletisimden ve okul » Okulun ihtiyaglari »  Okulumuzun
ortamimdan memnun girisinde verdigi deprem
olmalari. guvenlik Odenekler bélgesinde

> Ogrencilerin gorevlisinin Okulumuzun olmast
ogretmenlerini olmamasi internet alt > Velilerimizin
sevmeleri, > Okulumuzun alt yapisinin gii¢lii sosyo-ekonomik

> Ogretmenlerin yapi eksikligi olmast diizeylerinin
yenilige agik ve nedeni ile Bakanligin diisiik olmasi
istekli ders elektrik ve su sosyo-kiltdrel »  Okulumuzun
anlatmalar1 tesisatlarinda faaliyetleri tren yolu

»  Okulumuzda sosyal stirekli ariza arttirict etkinlik yaninda olmasi,
etkinlik ve olmast ve projelere bulundugu yerin
faaliyetlerin olmasi > l.siniflarda agirlik vermesi ana yol olup

»  Okul bahcesinde devamsiz Sosyal Yardim trafigin yogun
6grencilerin oyun ogrencilerin Kuruluslarindan olmasi.
oynayabilecegi yiiksek olmasi gelen yardimlar » Miifredatin sik
alanlarm genis olmasi > Velilerin smif Her sinifta akill degismesi

> Ogretmenlerimizin icerisindeki tahtanin olmasi >  Velilerin sosyo-
teknolojiyi yakindan stirece fazla Okul ekonomik
takip etmeleri ve dahil olmak bahcemizin dizeylerinin
egitim istemeleri, yapilan diisiik olmasi
uygulamalarinda ylksek etkinlikler ve
kullanmalar1 beklentiler. ogrenciler i¢in

> Ogretmenlerin sosyal yeterince biytk
ve kilttrel olmasi.
faaliyetlere 6nem
vermeleri.
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3.GELECEGE BAKIS
3.1.Misyonumuz

Milletin emaneti olan her bir 6grencimizi degerler egitimi kazanimlar1 potasinda bedent,
zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina
dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak {ist 6grenime ve gelecege hazirlamak.

3.2.Vizyonumuz

Ulkii Ilkokulu olarak;

Saglayacagimiz egitimle gelecegi kusatan, insani degerler 1s1ginda ona yon veren
onci,dinamik,kendinden emin ve rekabete hazir bireyler yetistirerek, saygm bir okul olma
emelindeyiz.

3.3.Temel Degerlerimiz

- Esitlik

-Saygi- sevgi

-Etik degerlere baglilik
-Cumhuriyet degerlerine baglilik
-Tarafsizlik

-Vatanseverlik

-Saydamlik

-Adalet duygusu ve dirustlik
-Sorumluluk

-Yardimlasma

-Empati
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM
Egitime erisim ve firsat esitligi ¢ercevesinde kayit
bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde
Amag 1 e o Ay -
egitim-ogretim siirecine dahil olmalar1 ve devamlari
saglanacaktir
Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin okula devam
Hedef 1.1 8
oranlarinin artirtlmasi saglanacaktir.
Plan izleme
Done /
Performans Gostergeleri Hedefe B:"la 20120\ 20 120 | 20 r:‘r:qo; |
g Etkisi (%) | ~ 52| 24 | 25| 26 | 27 | 28 2
ngic sikhig
Deger
i
6
X .. e e 0 0 ayda
PES 1.1..1. 20 giin ve lizeri Oziirsiiz devamsizlik yapan %40 %11 % | % %2 | %1 | %0 | bir
ogrenci orant 8|5
R:
Yilda 1
6
ayda
PG.1.1.2.0kula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon %60 % | % | %1 | %1 | %1 | bir
programina dahil olanlarmn orani (%) %30 0 80 (90 | 00 | 00 | OO -
Yilda 1
6
ayda
PG.1.1.3 Uyum pfo})lemi yasayan 6grencilerle %30 4 515109 |15]15 bir
gerceklestirilen gorlisme sayist R
Yilda 1
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi, Mahalle Muhtarligi

Stratejiler

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit
edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit
edilecektir.

S-1.1.2.0kul rehberlik servisi araciligi ile siirekli
devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle
goriigiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin
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giderilmesi saglanacaktir.

Riskler

Yurt ici ve yurt dis1 gog hareketlerinin niifus
dagilimini olumsuz etkilemesi

Depremin etkisinden dolayr gdglerin meydana gelmesi

Maliyet Tahmini

10000 TL

Okulda oziirsiiz sekilde devamsizlik yapan
Ogrencilerin olmasi.

Tespitler
Bilingsiz ailelerin egitime bakis agisi
Devamsiz 6grencilerin ailelerine ulasarak
bilgilendirilmesi
intivacl Aile Egitim Seminerleri
tyaglar Uyum haftasi ¢alismalarini etkin bir sekilde
gecirebilmek
Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarmin
giderilmesi icin rehberlik ¢caligmalarinin artirilmasi.
TEMA EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM
Egitime erisim ve firsat esitligi ¢ergevesinde kayit
bolgesinde yer alan dgrencilerin etkin bir sekilde
Amag 2 e e e
egitim-Ogretim siirecine dahil olmalar1 ve devamlari
saglanacaktir
Hedef 2.2. Okul dncesi egitime erisim arttirilacaktr..
Plan Izlem
Done e/
Performans Gostergeleri Hedefe B:“la 20120201 20 20 rIZEquT
g Etkisi (%) | ~ 02| 24| 25| 26 | 27 | 28 ;
ngic sikhig1
Dege
ri
6
PG 2.2.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak %10 %01 % | % | %1 | %1 | %1 Eyda
olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarin orani ° ° 95|98 00| 00|00|[™
R:
Yilda 1
6
%10 % | % | %1 | %1 | %1 Eyda
@ . . 0 0 0 0 0 0 0 r
PG.2.2.2.Tiim dersliklerin doluluk orani (%) %91 95| 98 | 00 | 00 | 00 iy
Yilda 1
6
. . %10 ayda
PG.2.2.3 Uyum problemi yasayan 6grencilerle % | % | %1|%1]|%]1 | bir
L o %91
gerceklestirilen goriigme sayisi 95198 | 00 | 00 | 0O R
Yilda 1
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Sorumlu Birim

Kurum idaresi , kurum rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi, Mahalle Muhtarlig

Stratejiler

S-1.2.1 Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula
baslayacak olan gocuklar basta olmak iizere, tim
cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi
egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

S-1.2.2 Okul éncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme
caligmalar1 yapilacaktir.

S-1.2.3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S.1.2.4 htiyag dahilinde (aday kaytta fazla cocuk
olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.

S-1.2.5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is
birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

Riskler

Yurt i¢i ve yurt dis1 goc hareketlerinin niifus
dagilimini olumsuz etkilemesi

Depremin etkisinden dolay1 géglerin meydana
gelmesi

Maliyet Tahmini

0

Ailelerin okul dncesi egitime gerekli 6nemi

Tespitler .
vermemeleri
Okul 6ncesi egitimin ailelere maliyetli gelmesi
Aile Egitim Seminerleri verilerek okul 6ncesi
Ihtiyaclar egitimin 6neminin vurgulanmasi
Ana sintfi i¢in kirtasiye ve beslenme konusunda
isbrlik¢i calismalara gidilmesi
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi
Amac 3 temelinde artirilarak biligsel, duyusgsal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
¢ gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic¢

izleme/

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |raporlama

sikhig1
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Degeri
PG.3.1.1 Okulda bir egitim-6gretim I: 6 ayda bir
déneminde bilimsel ,kiilturel, sanatsal
. . . %50 50 50 65 75 85 100 |R:Yildal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan dgrenci orani (%)
PG.3.1.2.Bir egitim ve dgretim I: 6 ayda bir
yilinda en az bir sosyal sorumluluk ve
4 7 R:Yilda 1
toplum hizmeti ¢aligsmalarina katilan %60 30 30 0 S0 60 0 ilda
ogrenci orani (%)
PG.3.1.3. Bir egitim ve dgretim I: 6 ayda bir
i %100
yilinda yerel,uh.lsa. ve ulararasi proje, 20 20 25 30 35 20 | R yilda 1
yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani
PG 3.1.4.0kulda bir egitim ogretim I: 6 ayda bir
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
. . 100 100 | 110 120 130 140 ([R:Yilda1l
basliginda en az bir faaliyete katilan %40 e
ogrenci orani
Sorumlu Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ziimre bagkanlari, Genglik ve Spor Midiirligi

S. 2.2.1.Her bir &grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S. 2.2.2.0grencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil

durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler

alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

Stratejiler S. 2.2.3.0kul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S. 224.0kul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.
S. 2.3.5.Erasmus+, eTwinning, TEKNOFEST gibi uluslararasi proje
platformlarinda proje ve etkinliklere dahil olarak &grencilerin uluslararasi
bakis acis1 kazanmalarma destek sunulacaktir..
Ailelerin sosyal faaliyetler katilim1 gereksiz gérmeleri
Riskler Dezavantajli ¢evreden gelen 6grencilerin sosyal falliyetlerdeki bagarismin

diisiik olmasi

Mali imkanlar1 saglamada kaynak yetersizligi

Maliyet Tahmini

10.000
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Tespitler

Ailelerin okul dncesi egitime gerekli onemi vermemeleri

Okul 6ncesi egitimin ailelere maliyetli gelmesi

Aile Egitim Seminerleri verilerek okul dncesi egitimin éneminin

Ihtiyaclar vurgulanmasi
Ana sintfi i¢in kirtasiye ve beslenme konusunda isbrlik¢i ¢alismalara
gidilmesi
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amag 4 artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
Plan izleme/
Hedefe | Dénemi raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslang | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sikhigi
(%) 1¢
Degeri
PG.4.1.1.Portfolyo hazirl I: 6 ayda bir
e m e O A %50 | %70 | %95 | %95 | %100 | %100 | %100 y
ogrenci oran1(%)
R: Yilda 1
PG.4.1.2.Egitim 6gretim yili I: 6 ayda bir
stiresince agik hava etkinligi %50 %70 %90 %90 | %90 | %90 | %90 R: Yilda 1
yapilan egitim giinii oran1 (%) '

Sorumlu Birim

Ana Smif Ogretmenleri

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Veli, Okul Idaresi

S.2.2.1.0kul dncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer
verilecektir.

S.2.2.2.0kul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S.2.2.3.0kul dncesi egitimde okul-aile ig birligi gelistirilecektir.

Stratejiler
S.2.2.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere
yonelik bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi saglanacaktir.
S.2.2.5. Okul Bahgesi ana smifi 6grencileri igin daha giivenli hale getirilmesi
saglanacaktir.

Riskler Cok soguk ve ¢ok sicak hava durumlarinin yasanmast

Ogrenciler icin bahcede yeterince giivenlik énleminin olmamasi

Maliyet Tahmini

0
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Tespitler Ailelerin okul dncesi egitime gerekli onemi vermemeleri

Okul 6ncesi egitimin ailelere maliyetli gelmesi
S g Aile Egitim Seminerleri verilerek okul dncesi egitimin éneminin
Ihtiyaclar

vurgulanmasi

Ana sintfi igin kirtasiye ve beslenme konusunda isbrlik¢i ¢alismalara gidilmesi
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amac 5 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist

¢ Ogrenime gegisi saglanacaktir.

Okulda okuma kilturiinu gelistirecek faaliyetlere yer verilerek 6grencilerin
Hedef 5.1 o . .

okuma-anlama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.

Plan izleme/

Hedefe | Dénemi raporlama

Performans Gostergeleri Etkisi | Baslang | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sikhigi
(%) 1¢
Degeri
PG 5.1.1 Ogrenci bagina okunan %50 I 6 ayda bir
i 20 20 25 30 30 40

itap say1st R: Yilda 1
PG 5.1.2. Okulda 6grencilerin I: 6 ayda bir
Tiirkge dil becerilerini gelistirmeye R Yilda 1
yonelik diizenlenen etkinlik, proje %50 4 5 6 8 8 8 '
,yarisma sayisl
Sorumlu Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ziimre Baskanlar1

Rehberlik Servisi

S.3.3.1. Okul ve sinif kiitiiphaneleri zenginlestirilerek, 6grencilerin
kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S.3.3.2. Tirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul

Stratejiler miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.3.3.3. Okuma aligkanligin1 kazandirmay1 amaglayan etkinlikler, yarigsmalar,
projeler .vb. calismalar yiiriitiilecektir.

Riskler Okuma-yazma bilmeyen ailelerin ¢ok olmasi

Bilingli veli sayisinin azlig1

Maliyet Tahmini

3.000

Tespitler

Okul kiitiiphanesinin 6grenciler tarafindan aktif kullanilmamasi
Okul genelinde siir, hikaye, okumaya yonelik yapilan yarigsmalarin az
olmasi

Ogrencilerin dijital bagimliliginimn yiiksek olmast
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Okul biinyesinde okuma aliskanligin1 tesvik eden etkinlik,yarigsmavb

Ihtiyaclar caligmalar diizenlenmesi
Okul kiitliphanesinin aktif kullaniminin arttirilmasi
Rehberlik Servisi tarafindan digital bagimlilikla ilgili bilgilendirme yapilmasi.
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amac 6 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir ist
¢ ogrenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 6.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Plan izleme/
Hedefe | Donemi raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslang | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sikhigi
(%) 1¢
Degeri
PG.6.1.1.1lkokullarda Yetistirme I: 6 ayda bir
Programina(IYEP) dahil olan . '
dgrencilerin Tiirkge dersi %40 | %60 | %70 | %80 | %90 | o690 | 090 [Revildal
kazanimlarina ulasma orani
PG 6.1.2. Tlkokullarda Yetistirme I: 6 ayda bir
Programina(IYEP) dahil olan
s o . . R: Yilda 1
ogrencilerin Matematik dersi %40
0 %60 %70 %80 | %90 | %90 | %90
kazanimlarina ulasma orani
PG.6.1.3.20 giin ve (zeri 6zlrsiiz I: 6 ayda bir
devamsizhik yapan dgrenci orani %10 %4 | %3 %1 %1 %1 %1
R: Yilda 1
Sorumlu Birim Okul idaresi
Siif Ogretmenleri

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi

Stratejiler

S.3.2.1.0grencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3.2.2.0grencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek ['YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3.2.3.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.3.2.4.1YEP’in ders iceriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.3.2.5.1YEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

Riskler

Ailelerin Ilkokullarda Yetistirme Programi kapsaminda yapilan ¢alismalara
yeterince 6nem veriyor olmamasi
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Programa katilacak 6gretmenlerin azlig

Maliyet Tahmini

Tespitler IYEP’e katilan 6grencilerin devamsizlik yapmalari.
IYEP’te dijital platformlarin yeterince kullanilmamast.
Intiyaclar Programda kullanilacak materyal desteginin saglanmasi
Velilerin programla ilgili bilinglendirilmesi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 7 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Temel egitimde okullarmn niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara
Hedef 7.1 . .
yer verilecektir.
Plan izleme/
Hedefe | Dénemi raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslang | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sikhigi
(%) 1¢
Degeri
o oo o o I: 6 ayda bir
PG 7.1.1.Tyilestirilen fiziki mekan 0425 2 3 4 5 5 5
say1s1 R: Yilda 1
PG 7.1.2 Okulda bir egitim ve I: 6 ayda bir
ogretim yilinda geleneksel cocuk R: Yilda 1
oyunlarina yonelik olarak %20 1 5 5 5 6 6 ’
diizenlenen alan/mekéan sayisi.
PG.7.1.3.0kulda diizenleme I: 6 ayda bir
5 %25 0 0 1 1 1 2
yapilan atélye sayisi 0 R Vilda 1
PG.7.1.4.0kulda duzenleme
yapilan ag¢ik hava oyun alani sayisi %20
1 5 5 5 6 6 1
Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Cesitli Sosyal Yardim Kuruluslar
Cevre,Saglik ve 11 Miidiirliigii

Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii
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S. 4.1.1.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
igsverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S. 4.1.2 Atolye ve laboratuvarlarimn iyilestirilmesi i¢in sektdr ile is birlikleri

Stratejiler yapilacaktir.
S. 4.1.3. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S. 4.1.4. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek
talebinde bulunulacaktir
Farkl atolyeler kurmak i¢in gerekli maliyetin yiiksek olusu

Riskler

Yeterince ddenek gelmemesi

Cevrenin sosya-kiiltiirel yapisindan dolay: verilen destegin az olmasi

Maliyet Tahmini 50.000
Tespitler o o )
Bina icerisinde mevcut olan alanlarin fiziki agidan yetersiz olmasi.
ihtiyaclar Fiziki mekanlar iyilestirilmesi i¢in farkli kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilmasi
Okul icerisinde atolyeler icin gerekli mekanlarin diizenlenmesi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 8 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 4.2 Kurum personellerinin mesleki gelisimlerinin arttirilmasi saglanacaktir.
Hedefe Dlt':j)rlir]ni rz: z;illl;%a
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P -
(%) Baslangic sikhig1
Degeri
. . I: 6 ayda bir
PG.8.1.1 Yiiz yuze hizmet ici
b i ¢ %25 2 | 2 2 | 2 | 2 |2
egitim alan yOnetici sayisi R: Yilda 1
PG 8.1.2 Yiiz yuze hizmet igi I 6 ayda bir
5iti 55 %25 20 20 20 20 20 20
egitim alan 6gretmen sayisi R Yilda 1
PG 8.1.3. Uzaktan hizmet igi I 6 ayda bir
egitime katilan §gretmen sayist %25 22 22 22 22 22 22 —
. Y1da

Sorumlu Birim

Okul Idaresi,SmifOgretmenleri, Anasmif Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

il Milli Egitim Miidiirliigii
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S. 4.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S. 4.1.2 Atolye ve laboratuvarlarimn iyilestirilmesi i¢in sektdr ile is birlikleri
yapilacaktir.

Stratejiler
S. 4.1.3. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarma yonelik diizenlenecektir.
S. 4.1.4. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir

Riskler Ogretmenleri yer degistirmesi

Ogretmenlerin hizmet igi egitim faaliyetlerine katilimda isteksiz olmalar1

Maliyet Tahmini

30.000

Hizmet i¢i egitimlerin mesai saatleri ve hafta i¢i yapildiginda katilimin daha

Tespitler

yiiksek olmasi

Ulusal Projelerle ilgili 6gretmenlerin yeterince bilgi sahibi olmamasi
Ihtiyaclar Ogretmenlere proje hazirlama ,yiiriitme ile ilgili hizmet ici egitim kurslarmin

dizenlenmesi

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin

izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midirlagi

ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda

yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-

2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak il / Ilge Milli Egitim

Midiirligii  Strateji  Gelistirme Hizmetleri Sube Midirliigiine gonderilmek tizere hazir

tutulacaktur.
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T.C. OSMANIYE VALILIGi

ULKU iLKOKULU

5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol kanunu geregince On ikinci Kalkmma Plan
ve diger ist politika belgeleri esas alinarak Bakanligimizca benimsenen temel politika, dncelik
ve ilkeler ¢ercevesinde okulumuz 6gretmen ,08renci ve velilerin katkilariyla katilimc bir

anlayisla hazirlanan Ulkii Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun goriilmiistiir.

SiraNo | Adi-Soyad Gorevi Imza
1 Ali SAHIN Okul Mudri

2 Miicahit KESIK Miidiir Yardimecisi

3 AYBIKE KIVRAK Ogretmen

4 ARZU INCE Ogretmen

5 Mehmet BILGIC Okul Aile Birligi Baskani

6 Hamit KANDIRMAZ Ogretmen

! Beyza Nur KURTBEYOGLU Ogretmen

8 Ferhat BICI Rehber Ogretmen

9 Ihsan KUCUK Okul Aile Birligi Uyesi
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